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   الشمول

2020يوليو,   3جمعة, ال  

ي و اسر امو اعزائنا 
ة بودر التعليمية,  دار ظف   

ي العمل المساواة و التعل
يكان ف  ي " تعيم سرر

ة و التنوع  تتعلق بالمساوا . فيما يلي معلوماتيم كل طفل, كل يوم "لنحو مهمتنا ف 

لاحباط و  ات سببالمساواة قد باولوية ة بوعودنا  قك ان الاتصالات المتعلر جتمع. نحن ندو الشمول و العمل الذي ينتظرنا كم

ي نخدمها. نحن بحاجة  بتحسي   بلا هوادة مون  بعض. نحن متلز خيبة الامل لدى الالارتباك و 
اداء الطلاب و المجتمعات الت 

ا جميعا  لامر من. سوف يتطلب االمجمعةظاتكم حفصواتكم و تو ارائكم حن ممتنون للاقيام بهذا العمل, و نتمع للالى المج

وضمات ان مدارسنا و اماكن  نصرية و الكراهية و التميي    كافحة الع, لمدارة بودر التعليميةمناخ وثقافة ال مستندا جماعيا جهدا  

. تشمل جميع طعملنا  ين.  ه و نقيم تدابي  فذ الاجراءات ادناستنلابنا و الموظفي   خطواتنا بتواتر و عمق كبي   

ميةليفي ادارة بودر التع شمولنوع و الالمساواة و التاطار عمل   

ي  .  شمولللتنوع و ا مساواة و اعمل الغة و الثقافة و المساواة لدينا )        ( اطار لقد طور قسم الل
سيوجه هذا الاطارة عملنا ف 

ي حوار هادف مع الضما
جميعهم لديهم طبقات متعددة لهم, و  عم عملي ظفي   و تقديم دالمو لاب و طن مشاركة المدارس ف 

ام بانشاء مكان  يتلخص الاطار . وياتالاوجه من الانسانية و اله ي الالي  
ي ادارة ف 

تتم  لن   ليمية. بودر التع الانتماء للجميع ف 

ي مكوفر الاطار العدسة السيانعكاسها و تحسينها. لصقلها و   خلاص,يد و بام العمل بشكل جيت اذا لم  ة ابدا المساوا
ة الت   نرى  ير

ي تعمن خلالها انه يجب علينا ازالة ال 
ض الطلاب ف  ي تعي 

اكات, و تجربة الطالب و محاسبة  كهم, و تا ليمحواجز الت  يد الشر

لمساواة.  جميع اصحاب المصلحة المعرقلون ل  

لمجتمع ظفي   و الاب و المو صوات الطشمول ا  

ضافية لضمان توجيه المعلمي   امساواة فات ير تحالل تطو لمساواة ع للغة و اا, يعمل قسم الثقافة و 2-2020للعام الدراسي 

للاستماع الى  نجتمع مع افراد المجتمع  حلول. من الاهمية بمكان ان نحو التمع لاعمالنا لاب و المجو الموظفي   و الط

ي مدارسنا و السؤ تجارب  هم 
ي يتوقعونف 

ات الت  ي لم يتم تمثيلها   ت  رؤيتها ح ال عن التغيي 
نطور معايي  نجاحنا من الاصوات الت 

ي 
نجاحاتنا.  ف   

ي تجارب  هم داخل ادارة بودر الابكجزء من ائتلاف مساواة الط
اك طلاب المرحلة الثانوية للتفكي  ف  , بما  يةلتعليم, سيتم اسرر

ي ذلك ع
ي مدارسنا ال ف 

بالصحة الاجتماعية و العاطفية و الصدمات متعلقة ل سبيل المثال لا الحصر التجارب المعيشية ف 

ي    بموظفي   مدر يل هذه المجموعة من قبل ههج الشاملة ثقافيا. سيتم تس حوادث العنصرية, و المناالنفسية, الابلاغ عن 

ي الانضمام الى تحالف الط. عل الضادة للتحي   و الابلاغ عن الصدماتعدالة التصالحية المعل ممارسات ال
لاب  راغبي   ف 

موضحة. ج عل الرابطة النموذ ملء ال  

https://bit.ly/PSDStudentEquityCoalition. 

. يمكن للراثل للمو سيتم انشاء تحالف مما ي المشاركة ملغبي    ظفي  
حةعل الرابطة الموضء النموذج ف   

https://bit.ly/PSDTeacherEquityCoalition. 
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ي ادارتنا و مجت يد من المسيستمر الانخراط ايضا مع العد
ميع  ئلات من ج عامعنا. يشمل ذلك الجموعات المختلفة ف 

ي ذلك العائلات الماتالخلفي
د و الطتنوعة لغوي, بما ف  ي من التشر

ي تعان 
لاب ذوي الاعاقات المحددة و  ا و الطلاب و الاسر الت 

ي المش  حولي                      جتمع الشواذ و المم
ي ترغب ف 

ي هذا العمل معا اركة و الاسر الاخرى الت 
نريد ان نعرف ما يشعر . ف 

ي يجب علينا اجراؤها.  الطلاب و الموظفون و المجتمع, و ما مروا به و ما هي التبه 
ات المستدامة الت  غيي   

ي للموظفي   ا
لنمو المهن   

مديرة ذلك  ميع الموظفين, بما فيجلشمول لا اة و التنوع وعليمية تدريبات الزامية على المساودارة بودر التستستضيف ا

 14عة جميع الموظفين يوم الجم. من المقرر اجراء تدريب اولي ل21-2020دارة, طوال العام الدراسي جلس الاالادارة و م

لاحقا. ى ذلك( لو ما ااضافية حول التدريب )المواضيع و الاوقات و المواقع, ومات قوم بمشاركة معلن. سسطاغس  

يادة من خلال ممارسة المساواة و التنوع قللساسياتهم اا في مهاراتهم التي تتضمن تقييم ينموونا ان يتعلموا و كما نتوقع من قادت

 و الشمول.  

هج دراسيةمنا  

اكتنا سن  ي الاعتماد عل سرر
لك, بدءا من العام  ذبالاضافة الى .  لازمة لمواقعنا جية الهالتحسينات المن حالية لتحقيقالستمر ف 

المحتوى المنسق من  , سيتمكن الموظفون من التنقل عير دليل موارد المناهج الدارسية الذي سيضم 21-2020دراسي ال

بويي    ص  دعم فر دة من اجل ئرا( و منصات الاسهم الملوني   )            من السود و السكان الاصليي   و الاشخاص الالقادة الي 

ة.  التعلم التحويلي  

و تحديد  مساواة و التنوع و الشمول ج الدراسية الحالية من خلال عدسة الالتعليمية ايضا بتدقيق المناه رة بودر ستقوم ادا

. تعمت التمجالا  ي تغيي  من اجل التحسي  
ي منال الادارة ايضا عل تطوير نموذج تقييم سيتم استخدامه ف 

ج ادارة بودر  هبت 

اة و التنوع و الشمول.  تقبلية عل و جه التحديد عل اساس المساو التعليمية المستقبلية لتقييم المواد المس   

 التواصل

ي 
ي جلبت عل نطاق وا كراهية و العنصر يف, شهدنا العديد من حوادث الهذا الصخاصة ف 

ى و الخوف و  سع الاذية الت 

صة للتعليم و  تخدامها كفر وعة و اس, يجب علينا الاتكاء عل هذه الاعمال المر تمام الوطت  لمجتمعنا. كمنظمة تعليميةهالا

ورة الا ة التا اعاد ي ان يكيد عل ض 
. لا ينبغ  ي هذا العمل الجماعي

او دعم لاي عمل   \ ييد و تا  ل انهطئ صمتنا عخنخراط ف 

ي مجتمعنا و مدارسنا. هذه النوع من التصرفات غي  م يتميي   
ي  . نحن لا نتسامح مع هذه الانواع من الح بهسمو ف 

تصرفات ف 

ي ان الممدارسنا, و 
ي ذنبي   يتم طر لكن لا يعت 

ك الانسان ان  ضد كرامةب  ترتكدهم عل الفور. تتتطلب المخالفات الت  نشر

م و المساواة. حي   قيم الشموليو و الا ظ علئك المعنيي   لضمان الحفااول  

ي من مناقشة قضايا الانطباط علنا, خاصة اذا كان الطالب قاضا. اعلم ان  ق تعليمية تقو كل طالب من طلابنا بحيتمتع  
منعت 

ي الحصول عل مزيد من التفاصيل, لكجتمع مدرسي يكون محبطا لمقد  ذلك  
ية  ن ادارة بودر التعليم مستثمر يرغب ف 

ي معالستس 
اركتها علانية. ان لا  ستصدر عواقب لا تتم مش كلات السلوكية للطلاب بعيدا عن الراي العام و جة المش تمر ف 

م التعلي ي م طميئ  , و لكن اعائلاتهمدي و ساحافظ عل خصوصية شبابنا و ق عل عمل الطالب الفر اعي  
شة علنية ناف, رفض 

عها دون العناية الواجبة و الجدية لها ما  امل مان هذه الامور يتم التعلا يشي  الى ي قضية طالب قة بافاصيل المتعلللت

رها.    يير

ا.  قيام بذلك وحدنا. نقوم بهذا العمل معيمكننا اللا  – جزء من مجتمعنا . نحن فقط  نا دهذا الهام وحل القيام بحن لا نحاو ن

ي ادار , مث ئلاتان العا حن نعلم ن
ي ال يةيمة بودر التعللنا ف 

و  صعبة و تكشف كيفية التحدث مع الاطفال ثات المحاد, تنتقل ف 

ي تم  تارة من ال موعة مخجتمعنا. فيما يلي مجير عالمنا و م ما يحدث ع  هقي   حولالمرا
ي موارد الت 

ي قد تساعد ف 
فحصها و الت 

ف.  كي  العميق و الهادو التف تسهيل الحوار   

LGBTQIA+ 

BIPOC 



• 10 Best Books on Anti-Racism

• 20 Children's Books to Spark Conversations About Race + Tolerance

• Books to Help School-Aged Children Understand Racism

ي ادراة بودر التعليمية الان دمهم للغية يجب ان يحعمل مرة اخرى, هذا 
دارة بودر التعليمية  و بشعة و تعمد. ان ا  -ث ف 

مة بكونها   بة عن جاعة نيابمواصلة الاستماع و العمل بش هد  رامة و الانتماء للجميع. لقد تعلمنا القيام به و نتعمنظمة الكملي  

ظفي   و المجتمعات. و لاب و المالط  

 المخلصة,  

ساندرا سمايزر   \ د  

 المدير العام لادارة بودر التعليمية

Sandra Smyser, Ph.D. 

Superintendent  

https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzi365.infusion-links.com%2Fapi%2Fv1%2Fclick%2F6494112498581504%2F4858793650552832&data=02%7C01%7Cmnoblett%40psdschools.org%7C1dbe24bf177a4d8d248608d81ee63ed6%7C0d6d846ceadd4b6cb03ef15cd4b7e9cf%7C0%7C0%7C637293321534096115&sdata=W2yX66dF%2BTkQb7zyR9g7gOYlDzZ6McEz9zYfd8zdbCY%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzi365.infusion-links.com%2Fapi%2Fv1%2Fclick%2F6510263421108224%2F4858793650552832&data=02%7C01%7Cmnoblett%40psdschools.org%7C1dbe24bf177a4d8d248608d81ee63ed6%7C0d6d846ceadd4b6cb03ef15cd4b7e9cf%7C0%7C0%7C637293321534106102&sdata=J2a4eggBHr%2FsQOp6NPvghGSOQ7dL7J3kn8J%2FrIer97U%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzi365.infusion-links.com%2Fapi%2Fv1%2Fclick%2F5249326152155136%2F4858793650552832&data=02%7C01%7Cmnoblett%40psdschools.org%7C1dbe24bf177a4d8d248608d81ee63ed6%7C0d6d846ceadd4b6cb03ef15cd4b7e9cf%7C0%7C0%7C637293321534116099&sdata=20sSsAd20sGFayCzmAHszaMSm%2B6XIhVlofN2NrjeA%2Bc%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzi365.infusion-links.com%2Fapi%2Fv1%2Fclick%2F6036204895862784%2F4858793650552832&data=02%7C01%7Cmnoblett%40psdschools.org%7C1dbe24bf177a4d8d248608d81ee63ed6%7C0d6d846ceadd4b6cb03ef15cd4b7e9cf%7C0%7C0%7C637293321534116099&sdata=4i7Hwx6sm9JeXXOF3IwYYUSapOnIpHRZ7pvcAcwAMLI%3D&reserved=0

